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Kata Pengantar

Ditahun 2024, BPR PUSKUSA BAL| DWIPA menjalankan Rencana Aksl Keuangan Berkelanjutan
(RAKE) tahun 2024, Pelaksanaan inl sejalan dengan POJK Neo. 517 POJK.G372017 tentang
Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan
Publik. Program-program yang disusun dalam RAKE oieh BPR PUSKUISA BALI DWIPA sajalan
dengan 35as-asas keberlaihjutan.

Sebagal bagian darl Lembaga la=a Keuangan (LIK), BPR (Bank Perekonomian Rakyat) manyadari
pentingnya praktik keuangan berkelanjutan yang didasarkan pada prinsiptriple bottom line yaltu
peopie (kesejahteraan masyarakat), profit (keuntungan) dan planet (keberianjutan lingkungan)
wang tercermin daiam operaszional bisnis Bank melalul keselarasan aspek Lingkungan, Sosial,
dan Tata Kelola (LST).

BPR PUSKUSA BALI DWIPA berfungsi sebagai perantara (intermediory nstitution) yang
menghimpun danz dari masyarakat (DPK) dan menyalurkannya dalam bentuk pinjaman.
Dengan demikian, BPR perlu berhati- hati dalam menyetujul xredit,. menghindan pendanaan
bisriis yang berdampak buruk bagi lingkungan, mengutamakan bisnis yang meningkatkan
kemakmuran masyarakat sambil teiap memperglen |aba dan bunga pinjaman.

BPR PUSKUSA ‘BALI DWIPA berdedikasi untuk menerapkan prinsip- prinsip Keuangan
Berkelanjutan. Langkah |nl adaiah bagian darl usaha bersama Industrl jasa keuangan dalam
mewujudkan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TBP), Lebih lanjut. keberlangsungan
aperasional bank menjzdl priontas utama, karena pengabaian terhadap zu sesial dan
lingkungan dapat meningkatkan risika bagl bank, khususnya risiko kredit yang disebabkan aleh
potensi gagal bayar (defoult] darl debitur yang kegiatan usahanyz berdampak negatif pada
lingkungan dan menghambat peningkatan kemakmuran masyarakat.

Laporan Keberfanjutan (Sustoinabifity Report) BER PUSKUSA SALI DWIBA untuk Tahun 2024 ini
memaparkan data dan informasi mengenal performa keberlanjutan Bank. meliputi bidang
ekonomi, lingkungan hidup, dan sosial, y&ﬁg ditujukan bagiseluruh pihak yang berkepentingan.
Sebagaimana distur aleh OJK, BPR PUSKUSA BALI DWIPA dengan modal inti Kurang dari Rp 50
millar, 2kan menyiapkan Laporan Keberlanjutan untuk pertama kalinys pada tahun 2025, yaitu
Laporan Keberianjuisn Tahun 2024. Laporan inl harus diserahkan kepada QJK bersamaan
dengan Laporan Tahunan Tahun 2024 melalw APOLO (Aplikas| Pelgporan Online QJK) paling
larmbat pada akhir April 2025, Dengan demikian, BPR PUSKUSA BALl DWIPA menyusun Lapsran
Keberianjutan Tahun 2024 yang mencakup informasi pericde pelaporan mulal dari 1 Januari
hingega 31 Desember 2024,

Penyusunan Laporan Keberlanjutan inl mengacu kepada Persturan Otoritss asa Keuangan
Nomor 51/P0OJK.03/2017 dan juga Pedoman Teknis ‘Pedoman Teknis-bagi Bank sehubungan
dengan Implementasi POIK No, 51/P0JK.G3/2017.
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1.
Pendahuluan dan Strategi Keberlanjutan

Tentang Laporan Keberianjutan

Sezual POJK No, 51 /POJK.032017 tanggal 27 |ull 2017 tentang Keuangan Berkelanjutan pEEal
10 secara substantif mewajibkan BPR/ BPFRS untuk menyusun dan menyampaikan Laperan
kKeberianjutan (LK) paling lambat tanggal 30 April setiap tahunnya. Untuk itu BPR/BPRS wajib
menyusun dan menyampaikan Laporan Keberlanjutan (LK) atau SR (Sustainability Report)
Tahun 2024 ke OJK paling lambat tanggal 30 April 2025 berzamaan dengan Lapofan
Tahunan BPR/EPRS Tahun Z0624.

Laporan Keberlanjutan (Sustomobiity Reporfj adalah' laperan ysng diumuinkan Kepsda
masyarakat yang memuat kinerja ekonoml, keuangan, sosial, dan Lingkungan Hidup suatu LK.
Emiten, dan Perusahaah Publik dalam menjzalankan bisnis berkeianjutan,

Mengacu pada Lampiran 2 POJK Penerapan Keuangan Berkelanjutan bahwa format penulisan
Laporan Keberlanjutan sebagal berikut

Zenjelasan Strategi Keherlanjutan

{khtisar Kinerja Aspek Keberlanjutan (Ekonom, Sosial dan Lingkungan Hidup)
Profil Singkat 8PR/EPRS

Penjslasan Direksi

Tata kelola keberlanjutan

Kiner|a keberlanjutan

Veritikasi tertulis darl pinak independen

tembar umpan ballk (feedback) untuk pemiaca dan

Tanggspan BPR/BPRS terhadap umpan balik laporan tahun sebelummya,

- S

Acuan dan Standar Penyusunan Laporan Keberlanjutan

Laporan Keberlanjutan BPR PUSKUSA-BALI DWIRA tahun 2024 disusun dengan mengaxomodir
standar Peraturan Otoritas jasa Keuangan No. 31/POJK.02/2017 tentang Penerapan Keuangan
‘Berkelanjutan bagi Lembaga }asa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik.

Laporan Keberlanjutan Inf tidak lepas darl laparan tahunan yang telah disusun an laporan
xeuangan feraudit untuk tahun buku 2024, BPR PUSKUSA Ball DWIPA membuat dan
melaporkan kinera keberlanjutan dalam periode 1 (satu) tahun buku (t2hunan) mulai tahun
2024 1ni. Informasi yang disajikan dalam Laporan keperlanjutan BPR PUSKUSA BALI DWIPA
tahun 2024 inl memuat datz dan informasi yang dikumpulkan dalam 1 (satu) tahun yaitu mulal
tangeal 1 Januari sampa: dengan 31 Desember 2024,
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Prinslp penetapan konten dalam Laporan inj didasarkan pada POIK 51/ POJK.03/2017 dan
disusun berdasarkan 2 prinsip, yaitu prinsip st dan kualitas.

Prinsip isi meliputi:

1. Konteks berkelanjutan: Lapafan Keberlanjutan (Sustuinobiity Report) ini disusun sgjalan
dengan konteks keuangan berkelanjutan.

2. Kelepgkapan: Informasi disajikan sebagal informas| kualitatif dan kuantitatif untuk
memberikan kelengkapan bagi pembaca.

Prinsip kualitas adalzh:

1. Keszimbangan: Informasi terkait capaian dan prestasi, serta tantangan disampaikan sesual
dengan kondis: perusanaan.

2 Komparabllitas: Data yang disampaiksn dalam laporan disajikan dalam 3 [tiga) tahun
terakhir.

3. Akurash Angka dan informasi telah diperiksa secars Internal Perusahaan sehingga diyakini
akurasinya.

4. Ketepatan waktu: Laporan inl disajlkan tepat waktu bersama dengan Laporan Tahunan.

3. Kejelasan: Informasi yang disajikan dalam laporan mudah untuk dipahami.

Toplk material dalam |aporan inl adalah topik-toplk yang telah diprioritaskan oleh oreanias
untuk dicantumean dalam laporan. Dimensi yang digunakan untuk menentukan prioritas,
artara |ain, adalah dampak bagl ekonemi. lingkungsn, dan sasial, Dampak dalam Laporan Ini
tarmasuk dl dalamnya yang bernilal positif. Penetapan aspek material dan batasan didasarkan
pada isu- isu yang berpengaruh signifkan bagi BPR PUSKUSA BALI DWIPA serts seluruh
pemangky kepentingan.

Dalam penerapan Keuangan Berkelanjutan, BPR mengacu pada 8 {delapan) Prinsip keuangan
berkelanjutan. 'dan 3 (tiga) prioritas sesual POIK Ne. 51/2017. Delapan prinsip. keuangan
berkelanjutan yang dikembangkan oleh BPFR PUSKUSA BALI DWIPA adaiah:

1. Investasi yang bertanggung jawab: adaah  pendekatan  investasi  yang
mempertimbangkan faktor ekonomi, sosial. lingkungan hidup., dan tata kelola dalam
keputusan investasi yang bertujuan agar dapat mengelola risiko zecare lebih balk, Kami
menerapkan prinsip Inj melalul pemberian kredit yang tidak berdampak negatif terhadap
ingkungan dengan menganalisi potens! risiko yang ditimbulkan dari usaha yang dibiaya
oleh Bank.

2. Prinsip Strategi dan Praktik Bisnis Berkelanjutan: Kami menerapkan prinsip ini dengan
menuangkannya pada kebigkan keberianjutan yang dituangkan dalam dokumen RAKB
[Rencana Aks| Keuangan Berkelanjutan) yang menjadi landasan BER PUSKUSA BALI DWIPA
kami dalam menjalankan bishis berkelanjutan di kegiatan usaha Bank.

3. Prinsip Pengelolaan Risiko Sosial dan Lingkungzan Hidup: Kami tzlah memillki prinsip
kehati- hatian {Prudential Banking) dalam mengulkur risiko yang dikelola dalam Sistem
informasi Manajermen Risiko [SIMR) Bank. Selain risiko-risiko finansial, kami juga melakukan
proses manajemen rislko khususnya mengukur risike pemberian kredit atau pinjamsan
yang bersentuhan langsung dengan aspek sosial dan lingkungan hidup, sehingea tidak
menimbulkan dampak negatif bagi masyarakat
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4. Prinsip Tata Kelola: Kami menerapkan tata kelola kebarlanjutan (ekonomi, lingkungan dan
sosial) yang dibangun berdasarkan prinsip- prinsio penerapan GCG (Good Corporate
Governance) yaitd transparansi, skuntabel bertanggung [awzb. independen, dan
kewajaran.

3. Prinsip Komunikasi yang Informatif: Kami menyedizkan lsporan yang informatif
mencakup strategl, tata kelola, kinerja dan prospek Bank yang dapat dengan mudah digkses
oleh para stakeholder melalul situs web BPR PUSKUSA BALI DWIPA hitps:i//bprpuskusa.com

8. Prinsip Inklusif; Bank menjaiwin Ketersediaan dan keterjangkauan produk dan/ atau jasa
yang dapat dengan mudah dizskses oleh nasabah. Bank memastikan seluruh masyarakat
memiliki akses yang mudah dan merata terhadap layanan yang keuangan BPR PUSKUSA
BALl DWIPAL

7. prinsip Pengembangan Sektor Unggulan Prioritas ;| Dalam menyusun program
keberfanjutan, kaml mempertimbangkan sektor-sektor unggulan prioritas yang telah kami
fetapkan dalam RAKB (Rencana Aksi Keuanzan Bank) kal i kam |akukan untuk
mendukung pehcapaian tujuan pembangunan berkelanjutan dan mendukung program
pemerintah dalam menerapkan prinsip keuangan berkelanjutan:

8. Prinsip Koordinasi dan Kolaborasi: Kam| membuka diri untuk berkomunikasi dan berkerja
sama dengan lembaga atau pemerintahan setempat terkait-Bisnis Berkelanjutan dalam
ranghka penyelarasan ‘strateg] keberlanjutan Bank. Hal ini teriihat dari keanggotasn
perusahaan pada perbarindo dan partisipasi dalam mendukung kegiatan- kegiatan yang
memberdayakan masyarakat

Sedangkan tiga prioritas RAKB (Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan) adalah:

i

Pengembangan produk danfatau jasa keuangan berkelanjutan.

2 pPengembangan kapasitas internal Lembaga |asa Keuangan (LK)

3. Penyesualan organisasi, manajemen risiko, tata keloja, dan/ stau standar prossdur
operasional

Strategi Keberlanjutan

Strategi keuangan berkelanjutan disusun berdasarkan pertimbangan vis! dan mis| Bank datam
implementasi kauangan berkelanjutan, Bagi Bank penerapan keuangan berkelanjutan bukan
hanya sebagal bentuk kepatuhan terhadap peraturan. namun juga sebagal strategl untuk
mewujudkan visi Bank khususnya dalam penerapan prinsip inklus| keuangan.

Segmen UMKM yang menjadi sasaran utama Bank dalam pelayanan jasa keuangan diharapkan
dapat membantu mehgurangl kesenjangan =csial yang terjadi. Selain I, melslul
peﬁgembangan produk dan/ atau 333 kewangan berwawasan lingkungan, Bank berupaya
meningkatkan peran dslam periindungan ‘dan pengelolaan lingkungan hidup ‘sekaligus
berkentribusi terhadap pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (5DGs - Sustaingble
Development Goals). Hal ini diwljudian dalam berbagal upaya. dl antaranya dengan menmyusun
rencana Kerja, dan mengembangkan RAKE sesua| dengan ketentuan regulator,

Seialan dengan Susigmoble Development Gools (SDGs) dan Peraturan Pemerintah No. 47 Tahun
2012 tentang Tanggung jawab dan Lingkungan Perseroan Terbatas. 8PR PUSKUSA BALI DWIPA
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mulal menerapkan prinsip-prinsip go green company seisk penerapan Keuanzan Berkelanjutan
dengan menjalankan kegiatan-kegiatan diantaranya :

Mengampanyskan efisiens| pengegunaan alr dl setiap tollet yang berada di lingkungan
kantor BPR dengan memasang pamflet “Gunakan air seperlunya”. "Hemat air", atau
"Matikan alr setelah sslesal digunakan®.

Mengampanyekan ingkungan kerja menjadi lebih sehat dengan motto “BERSIH itu SEHAT
dengan memasang pamflet di tempat-tempat yang mudah terlihat. .

Menjalankan pregram “Hemat Epergl” dengan pembatasan pengsunasn AC dan listrik
setelah jam kerja dan mematikan lampu di ruangan yang tidak digunakan.

Program penggunaan tumbler sebagal pengeganti gelas air minum atau air dalam kemasan.
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.
Ikhtisar Aspek Keberlanjutan

Tabel 2.1 Ikhtisar Kinerja Aspek Ekonomi

Nominol upag dolom jutgan rupiah

Keterangan 2024 2023 2012
Pendapatan Uperasional Bank (Bp) 1.825 1.F1R 1.&38
Labe Berzih Bank (Rp) (& ( 114
Kinerja Aspek Ekonomi terkait Kebarlanjutan

lummiah |enis produk yans memenuhi 2 2 2
kriteria kegiatan ussha berkelanjuman

Nomiral produk penghimpunan data 2050 1.604 3.74

yang memenuhl kriteriz kegiszan
usshz berkslan|utan [Bp)

Nominal produk penyaluran dara 48.053 o Q
kredivyang memenuhi kritsriz
kegisan usaha barkalanjutan (Rp)

Persentase total portofolio kegiatan usaha berkelanjutan terhadap total portofalio (%)

a. Penghimpuran Dana {#) 0.4 .05 020

b. Penyaluran Dana (34) 050 i i}
Kinerjz Keuangan Inklusif

Perkembangan Laku Pandai

a. lumlah Agen o 0 0

b. Negminal produk dan/stau |asa 0 0 0
vang disediakan clsh Agen

‘Bank memfokuskan dirl pada penyedizan layanan keuangan untuk segimen UMKM karsna
potensi pasamys yang besar. UMKM, yang termasuk dalam ﬂate'guﬁ. U=aha Barkelanjutan
(KUB), kini menjad] fondasi penting bagi ekonomi Indonesia. Hal Ini sejalan’ dengan prinsip
Investasi bertanggung jawab Bank. yang mengutamakan peningkatan keuntungan ekonomi
serta kesejghteraan sosial nasabzh dalam proses penysluran dana.

Aspek Lingkungzan Hidup
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Tabel 2.2 Ikhtisar Kinerjo Aspek Lingkungan Hidup

Nominal vang dolam sotwan rugich penuh

Keterangan 2024 2023 2022
Beban Penggunaan Hermes (Rp) 2.050:825 953.450 Z2:131.500
Beban Penggunaan Listrik (Rp) 3,980,080 2408115 2973230
Beban Penggunaan Air (Rp) G44.000 157.00G ]
Bzhan Pengzunaan BEM (Rp) 3437132 5.333.501 38,304,938

Lembaga keuangan diharapkan mendukung KUE (Kredit Usaha Berkelanjutan) dengan Kriteria
wang meliputi efisiensi pemanfaatan sumber daya alam serta upayas mitigasi dan adaptasi
perubahan Iklim. Bank memahami bahwa perubahan cars operasional Bank menjadl langkah
awal untuk mendorong pengembangan usaha masyarakat yang berwawazan lingkungan.

Sesual dengan RAKE 2024 operasional bank yang berwawasan lingkungan men|adi fokus Bank
sebagal bagian dari perencansan sirategis keuanzan berkelanjutan. Untik menjamin
cperasional yang bertanggung [awab terhadap lingkungan, penumbuhan budaya sadar
lingkungan menjadi prioritas internsl. Karena itu. Bank berdedikasi untuk menjatankan
maonitaring serta pengelelaan data lingkungan dl Kanter sepanjang tahun 2024,

Terkait inisiatif operasional yang berwawasan lingkungan, sosiglisasl telah dilskukan dl internal
kantor, Selain itu, Bank menerbitkan Surat Kewaspadaan yang menginformasikan pentingnya
pelestarian Imgkungan hidup sebagal bagian dar budays perusahaan yang berfokus ﬁada
kepedullan lingkungan,

Optimalisasi Pemanfaatan Kertas

Kertas memilliki peran krusial dalam kegiatan operasional sebuah -Bank. Penggunaannya
meliputi berbagai keperluan administrasl. seperti korespondensi, pembuatan memo,
pencetakan laporan perusahaan, proses pendaftaran, serta pencetakan buku nasabah dan
catatan transakst setoran maupun penarikan: Bank memahami bahwa bahan dasar kertas
berasal dari bubur kayu yang diperoleh meialui pensbangan pahon. Olsh karena itu, Bank
berupaya seoptimal mungkin unmtuk mengefisienkan pengzunaan kertas. Melalui upaya
penghematan ini. Bank turut berkentribusi dalam mengurangi dampak buruk terhadap
lingkunzan.

Pada tahun 2024, Bank mencatatkan penurunan biaya pembelian kertas menjadi Bp 2.650.925,
dibandingkan ‘dengan Rp 2.131.900 pada tzhun sebelumnys (2022). inisiatif separti
pemaniaatan sis) belakang kertas bekas untuk mencetak draf memo/surat menjadi salah satu
faktor penurunannya.

Implementasi. digitalisas! pelaporan sesuai POIK No. 23 Tahun 2024 oleh QK. yang
mentransformasl pelaporan dari metade luring (offling) ke daring (online), diharapkan dapat
memfasilitasl Industri 8PR dalam upaya mengurang pengegunaan kertas atau beralih ke sistem
paperigss:
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Optimalisasi dalam Konsumsi Energi Listrik

FPenerangan., AC. dan komputer adalah contoh penggunaan listrik di kantor. Eank memahami
bahwa sumber utama llsirik saat inl berasal darf PLTLI yang mengeunakan batu bara, sebuah
sumber energl yang tidak dapat diperbarui. Mengingat keterssdizgan listrik yang semakin
menipis, Bank berusaha untuk melakukan penghematan energl agar tidak terjadi pemborosan.

Energi yang tercaiet dalam laporan in) terbatas pada penggunaan di Kantor Pusat Persercan.
Perseroan berencana memperiuas cakupan data penggunaan enargl dan Inisiatif penghematan
energi pada laporan tahunan mendatang.

Dari tabel tersebut, tampak bahwa konsumsi listrik di Bank Kantor selama tiga tahun terakhir
menunjukkan tren penurunan. Hal ini mengindikasikan keberhasilan program hemat energl
yang telah diinisiasi oleh Bank. Bank akan terus berupaya menyempurnakan data-data yang
ada.

Optimalisasi Pemanfsatan Air

Optimalisasi Konsumsi Bahan Bakar Minyak (BEM)

BEM digunakan untuk kepariuan kendarsan dinas kantor. Selain itw, BBM juga digunakan untuk
menghidupkan genset dan kendaraan operasional kantor. Hal serupa berlaku untuk jenis BBM
yang dipakai oleh Bank, yakni bensin .

Dan tabel tersebut, tampak bahwa konsumsi listrik dalam tiga tahun terakhir menurun: Hal ini
menunjukkan keberhasilan program hemat enerzi yang telah diniziasl oleh Bank. 3ank
bperkomitmen untuk melanjutkan pengumpuian dan pembaruan data-data

Tabel 2.3 Ikhtisar Kinerjo Aspek Sosial

Nemitial vong datom sotuan rugich genuh

Keterangan 2024 2023 2022

Draria So=izl Yang Disslurkan o 0 0

Lingkungan Kerja yang Aman dan Sehat Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) harusiah
senantiasa ditanamkan kepada seluruh pegawal agar dapat menjadi budaya yang mampu
mendukung keberianjutan operasional Bank. K3 merupakah aspek penting yang wajio
diterapkan di saluruh kegiatan operasi, dalam bekerjs dengan s=2sama pegawal. melayanl
nasabah, bahkan bennteraksi dengan keluarga maupun orang lain.

Menyadlakan lingkungan kerja yang aman dan sehat dapat berkontribusi untuk mendukung
klim karja yang kondusl sehingga mampu meningkatkan produktivitas. Guna memastikan hal
ini, peran pegawal sangatizh penting. Oleh karena itu Bank melibatkan pegawal dalam: strategl
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dan kebljakan terkait K3, diantaranya mencakup:

a Memastikan fasilitas kantor daiam kondis| sangat baik
b. Meningkatkan kemampuan dan pemahaman mengenai budaya K3
€. Meningkatkan peran dan fungs| semua sektor dalam pelaksanaan K3
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3.
Profil Bank

Iinformasi Umum Perusahaan
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Namz Perusahaan
Alamat

Momor Telepen
Email

Website

Skala Uszha Bank

Deskripsi

Aset

Kewajiban

PT BPR Puskusa Bali Dwipa

jalan Raya Buruan Blahbatuh Gianyar

(0361 ) 248947
pbalidwipa@yshoo.com
bprpuskusa.com
(Ribuan Rp)
2024 2023 2022
15171 14.740 14.132
11.812 9.884 11.418

Produk dan Layanan
Produk Tabungan, Deposito, Kredit

Profil Singkat dan Nilai Keberlanjutan Bank

a. Visi Keberlanjutan

Menjadikan PT BPR PUSKUSA ‘BALl DWIPA yang dapat memuaskan para stakehoider

dengan mempearhatikan aspek keuangan berkelanjutan
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Misi Keberlanjutan

1. Mewujudkan penerapan keuangan berkelanjutan yang mampu mendoronz Kontribusi
terhadappembangunan daerah

Z, Pengembangan kapsitaz untermnal bank yang sejalan dengan keuangan berkeianjutan
3. Pedull ternadapkepentingan sosial dan ingkungzan hidup

Mendorcihg kemampuan maniemenresikeo khususnya aspek sesial dan lingkungan hidup

Nilai Kekerianjutan dan Budaya Bank

Efisiensi dalam operasional sehari-hari seperti penghematan penggunaan kertas, keasumsi
air-dan listrik

Keanggotaan Pada Asosiasi Regional hingga Nasional
PT BPR PUSKUSA BALI DWIPA terdaftar sebagal anggota DPD Perbarindo Bali

Perubahan yang Bersifat Signifikan
Tidak ada perubahan yang sangat signifikan
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4.
Penjelasan Direksi

Kebijakan Untuk Merespon Tantangan Dalam Pemenuhan Strategi Keberlanjutan

‘Bank berkomitmen umuk menerapkan nilal- nilal keberlanjutan dengan menjadi Bank yang
terpercaya dan wunggul dalam memberlkan kontribusi terhadap Tujuan Pembangunan
‘Berkelanjutan (TPB) atau Sustainable Develooment Goals (SDGs). Nilal keberlanjutan tersebut
diimplementasikan me!slu| strategi utama dengan meningkatkan kapasitas dan kempetensl
sumber daya manusia (SDM) yang selaras dengan kebutuhan Strategis, Imtegrasi aspek sosial
dan lingkungan hidup ke dalam pengelolaan risiko. serta peningkatan pertumbuhan portofolio
kredit atau peinbiayaan pada Kegiatan usaha berwawasan lingkungan, khususnya sektor
LMEM (Usaha Mikro, Kecll, dan Menengah). Sekior UMEKM merupakarr' usaha produkdif yang
dilakukan oleh perorangan atsu badan usshs yang memenuhi kriteriz terténtu, dan memillkl
peran penting dalam perekonomian Indenesia khususnya menyerap tenagz Kerja dalam
ranzkas meningkatkan keserjahteraan Masyarakat. |

Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Sebagal upaya pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) atau Sustawioble
Bevelopment Geals {SDGsl, BPE menstapkan RAKB dengan rencana 3 (lima) tahun sebagal
Rencana Aks) dalam Jangka Panjang. Selain Ity, Bank juga memilil BRencana Aksi dalam Jangka
Bendek (=atl tahun) yang ditetapkan di tahun 2024,

Target yang ditetapkan ocleh Bank yamu pesgawal felah mengikuti sosiglisasi Penerapan
Keuangan Berkelanjutan dan menerapakan operasichal perbankan hijau.

Laporan Keberianjutan inl berisi komitmen, strategi dan kinerja pencapaian kami terkait
Keuzhgan Berkelanjutan, Adapun komitmen kami adalah:

1. Penerapan prinsip kehati-hatian bank (prudential banking} dalam menjalankan fungsi dan
kegiatan usaha terutama dalam pemberian kredit

2 Menjslankan operasional perusahaan yang lebin efisien dap ramah lingkunzan.

3. Pengembangan kompetensi staf pada pemshaman terhadap sosial dan lingkungan nidup
zerta penerapannya dalam setiap kegiatan ussha bank.

4. Menerapkan perbankan yang Inklusif dengan menyediakan dukungan akses keuangan bagi
segenap masyarakat.

5. Berpartisipasi dalam upaya bersama meningkatkan kesejahteraan masyarakat.
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Strategi Pencapaian Target

Bank senantiasa meningkatkan strategi- sirategl keberlanjutan khususnya dalam memitigas
rislko yang berpoignsl mempenzaruhi kebearlanjuian usaha Bank, Dalam penerapan ksuangan
berkelanjutan. BPR tidak terlepas dari berbagal risike di antaranya risike pada aspek skenami.
=zgsial dan lingkungan, Namun, ristko tersebut telzh dikelola secara optimal oleh Bank dengan
berbagai upaya mitigas| yang dilakukan,

Tantangan Utama 33t ini di awal peletakan pondasi batu pertama keuangan berkelanjutan
adalah komunikasl dan membuat para pemangku kepentingan sadar akan pentingnya
penerapan keuangan keberlanjutan dalam operasional dan bisnis perusahaar.. Namun
demikian, kami =angat percayas bahwa k= depannys terdapat peluang penyaluran dans yang
besar tarkait dengan Keuangan Berkelanjtuan.

Selamatahun 2024, BPR PUSKUSA BALI DWIPA belajar untuk menjad| lebih balk dalam layanan
keuangan berkelanjutan. Kaml bernarap sdanya kolaborasi dan kemitraan dengan pemerintah,
regulator dan asosiasi untuk mencipiskan niial tambah bag ekenomi, lingkungan dan sosial
dalam upaya menduxung Tujuan Pembangunan Berkelanjutan.

EPR PUSKUSA BALI DWIPA kedepannya akan [Erus menargetkan implementasi keuangasn
berkelanjutan. antara lain peningkatan pengelahuan emua [en|ang organisasl mengena
keuangan berkelanjutan, menciptakan budaya kerja yang berorientas! pada lingkungan dan
sosial dalam operasionzl keseharian, mengembangkan produk keuangan berkslanjuian dan
pada dkhirnya meningkatkan portofollo produk keuanzan berkelanjutan,

Dalam merealisasikan kewangan berkelanjutan, perlu adanya harmonisasi antara aspek
ekonomi, sosial danlingkungan =erta permasalahan lingkungan lainnya yang menjad| tanggung
jawab kita semua. Kam| berpartisipasi memberikan konsiribusi dalam mengurangi dampak

negatif lingkungan dan sosial darl dampak yeng ditimbulksn darl Kegiatan operasional dan
bisris kami.
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Apresiasi

BPR memberikan spresiasi kepada seluruh pemangku kepentingan yang telah bersama-sama
berkontribusi dalam penerapan prinsip Keuangan Berkelanjutan di BPR PUSKUSA BALlI DWIRA,
Dukungan dan rasa percaya yang diberikan kepada kami. menjadi kekuztan kamy untuk
mampu mamberikan dan menciptakan nllal keberlanjutan bagi semua pihak. Harapan kaml
adaiah selurun pemangku kepentingan dapat ferus memberikan dukungan serta kerja
samanya agar kKami mampu tumbuh secara berkelanjutan dan kerjasama yang baik dalam
mengelola Isu-isu Keberlanjutan.
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5.
Tata Kelola Keberlanjutan

Struktur Tata Kelola Keberlanjutan

Tatz Kelola yang Baik (GCG - Good Corporate Governonce ') bagl Bank merupakan susiutats eara
pengeloiaan Bank yang menerapkan 3 (lima) Pllar Tata Kelola, yaitu keterbukaan (trensparency),
akunizbilitas (accountebility), pertanggung jawaban (responsibility), independenzi (indegendancy),
dan kewajaran (fauness). Selain iy, GEG merupakan prinsip- pr'mEi[é yang mendasari suaty
proses dan mekanizme pengeiolaan perusahaan berlandacksn peraturan perundang-
undangan dan efika perhékén. .

Struktur tatd kelola perusahaan BPR PUSKUSA BALI DWIPA sebagsimana ditetapkan dalam
Surat Keputusan Direksi BPR PUSKUSA BAL| DWIPA 30 Agustus 2024 tentang Kebijzkan
Penerapan Tata kelola Perusahaan yang Baik. adalah sebagal berikut.

1. RUPS: adalah organ perusshaan yang mempunya wewenang yang tidak diberikan kepada
Direksi atau Dewan Komisaris dalam batas yang ditentukan dalam Undang-Undang dan/
atau Angzaran dasar,

Z  Dewan Komisaris: adalah organ peruzahasn yang bertugas melakukan pengawasan secara
umum dan/ atau Khusus s==ual dengan Angegaran dasar serfa member! naszinat kepada
Direksi

3. Direksl adalah organ perusahaan yang berwenang dan bertanggung jawab penuh atas
pengurusan Bank untuk kepentingan Bank, sesual dengan maksud dan tujuan Bank serta
mewaklll Bank, sesual dengan ketentuan Anggaran dasar.

Dalam penerzpan good corporgte governance. Perseroan telah memiiiki kerangla kerja (frame
work) yang menggabungkan tiga hal yaitu Struktur Tata Kelola [Governonce Structire), Proses
Taiz welola (Governance Process) dan Hasll Tata Kelols (Governance Oufcame). Kerangka karja
dan operasional Ini diharapkan mampu memberikan hasil berupa perwujudan ekspektasi para
pemangku kepentingan (stakeholders) secara berkesinambungan.

1. Dewan Komisaris
Tugss, tanggung jawsb dan wewenang Dewan Komisaris terkait dengan pengawasan aktit
dalarm penerapan Keuangan Berkelanjutan

mengacu kepada angzaran dasar Bank serta persturan perundang-undangan lainnya, antara
lzinsebagal benkut

1. Memberikan persetujuan atas Kebijakan Keuangan Berkelanjutan yang merupakan salsh
satw kebijakan spesifik Bank.
2. Memberikan persstujuan terhadap RAKE (Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan)
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3 Memberikan persstujuan terhadap Laporan Keberlanjutan Sustomabifity feport)
4. Melakukan pengawasan atas pelakssnaan tanggung jawab Direksi terhadap penerapan
Heuangan Berkelanjutan.

2. Direksi

Tugas, tsngsung jawab dan wewenang Direksi terkait dengan penerapan program Keuangan
Berkelanjutan mengacu kepada anggaran dasar Bank seria peraturan perundang-undangan
lzinnya, antara lgin sebagal barikut

1. Menyusun dan mengusulkan rancangan kebijakan Kewangan Berkelanjutan berikut
perubahannya kepadz Dewan Komisaris,

2 Menyusun dan mengusulkan RAKB (Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan) kepada Dewan
Kemil=aris,

3. Menyusun dan mengusulkan Laporan Keberlanjutan (Sustamability Report) kepada Dewan
Kamilsaris,

4. Mengkomunikasikan RAKE kepada pemegang saham dan seluruh [enjang organisasi yang
ada-di Baihk

5 Memantau sstuan kerja yang melaksanzkan kebijakan dan  prosedur  Keuangan
Berkelanjutan.

Sebagal BPR (Bank Perekonomian Rakyat) yang memiliki medal inti di bawah Rp 50 milyar, BPR
PUSKUSA BALI DWIPA berkomitmen untuk menerapkan keuangan berkelanjutan sebagaimana
diatur dalam Peraturan Gioritas Jasa Keuangan No.51/ POJK.03/2017 tentang Penerapan
Keuangan Berkelanjutan bagi Lembaga jasa Keuangan, Emiten dan Perusahaan Publik.

Penerapan keuangan berkelanjutan dl SPR PUSKUSA BALI DWIPA Secara umum menjadi
tanggung jawab Dirextur Utama sebagai permimpin tertinggi di BPR PUSKUSA BALI DWIPA,
Namiun, dalam peisksanaannya, Direktur Utama telah menugaskan Direktur Yang
Membawahkan Fungsi (YMF) Kepatuhan yang membawahi Bagian Kepatuhan dan Manajemen
Risiko'sebagai koordinator Tim Implementasi Keungan Berkelan|utan yang bertugas melakukan
penyusunan, manitoring dan penyampeaian atas penerapan keuangan berkelanjutan.

Dalam rangka penyusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan {RAKB) dan penyampaian
hasll pelaksanaan atas Rencana Aksi Keuangan Berkelanjuian (RAKE) dalam bentuk Lapgran
‘Berkelanjutan dilakukan oleh Bagian Kepatuhan dan Manajemen Risiko sebagal Koordihator
Tim Khusus Keuangan Berkelanjutan.

Adapun tugas dan tanggung jawab Tim Khusus Keuangan Berkelanjutan adslah sebagai
berlkut:

Ketua (Direktur Yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan):

1. Memastikan bahwa Tim Khusus Keuangaih Berkelanjutan dan Unit Karja Pengelola telah
melaksanakan Keuangan Berkalanjutan sesuai dengan ketentuan yang beriaku;
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2. Bersama- sama dengan Tim Khusus Keuangan Barkelapjutan merekomendasikan hasil
peryusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKE) dan hasil pemantauan Keuangan
Berkelanjutan kepada Direks| sebelum disetujul oleh Dewan Komisaris.

Koordinator (Bagian Kepatuhan dan Manajemen Kepatuhan):

1. Melakukan koordinasl dengan Ketua Tim Khusus Keuangan Berkelanjutan dan seluruh
angecta Tim Khusus Keuangan Serkelanjutan serta Unit Kerja terkait hal- hal sebagal
berikut: {a) Penyusunan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) (b) Pemantauan
penersgan Keuangan Berkelanjutan: dan () Penyusunan Laporan Berkelanjutan:

2. Menyampaikan hasil pelaksanaan seluruh tugas dan tangeung iawab tersebut pada butir (1)
di atas kepada Ketuz Tim, Direksl dan Dewan Komisaris untuk mendapat persetujuan:

3. Menyampaikan Rencina Aksl Keuangan Berkelanjutan (RAKB) dan Laporan Berkelanjutan
sabalum batas akhir penyampaian :—._E-ba_gaimar}a ditetzpkan oleh ketentuan yang beriaku
kepada Ctoritas jaza Keuangan.,

Pengembangan Kompetensi Keuangan Berkelanjutan

Bembeakzlan dilakukan melalul pemberian pelatihan yang dilakukan pada bulan Aprll tahun
2024 dan dihadin oleh selurub angeots Tim. Materi yang disampaikan mencakup prinsip-
prinsip keuangan berkelanjutan dan kategorl kegiatan yang tergolong =ebagal KUB, Dengan
demikian, Bank berharap dapast mengembangkan paricfollo produk yang termasuk dalam
kategorl KUB di masa mendatang,

1. Sosialisasi pengembangan SDM kepada seluruh SDM pada tangeal G2 April 2024 vang dilkuti
14 orang.

Identifikasi Risiko Penerapan Keuangan Berkelanjutan

‘Bank berupaya untuk mengintegrasikan pengelolaan risliko terkail aspek lingkungan dan sosial
datam manajemen risiko Bank, melalul penyusunan kebijakan perkreditan maupun prosedur
terkait portofolio produk yang termasuk dalam Kategori Usaha Berkelanjutan (KUB). Kebijskan
dan presedur tersebut telah menjadl bagian dan rencana strategis keuangan berkelanjutan
‘Bank yang ditargetkan dapattersedia pada tahun 2024,

Untuk memastikan setiap program dapat dilaksanakan dengan baik dan mencapal tujuzn yang
dilnginkan, Bank akan melakukan pemantauan dan avaluasi secara berkala.

Keteriibatan Pemanghku Kepentingan

Bank mengidentifikasi pemangku kepentingan dengan memperiimbangkan pengaruh ‘dan
dampaknya terkait keuangan berkelanjutan:
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Peluang dan Tantangan Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Pada tahun 2024, penerapan prinsip keuangan berkelanjutan menghadapl kendala terkait
kesadaran, sehinggz konsistens| pelaksanaannya perlu difingkatkan di masa mendatang.
Mamun, Bank melihat peluang dalam pembiayaan berkelanjutan, khususnya untuk segmen
ritel dan UMKM, guna mempercepat partumbuhan bisnis yang ramah lingkungan di kslangan
masyarakat.

Pada ‘tahun 2024, BPR PUSKUSA BALl DWIPA mulsi mengimplementasikan keuangan
berkelanjutan, Bank menghadapi berbagal kendaia pada awal penerapannya, di antaranya:

{. Tingkat pemahaman karyawan, BPR PLISKUSA BALlI DWIPA pada tshun 2024, =sbagal
implementas! awal keuangan berkelanjutan. masih memprioritaskan peningkatan wawasan
dan pemahaman seluruh staf mengenai penerapan keuangan berkelanjutan,

2 implementas| keuangan berkelanjutan memerlukan kelaborasi serta dukungan penuh dar
pemeriniah daerah, sekior bisnls. dan masyarakat luas.

3. Dukungan dan implementasi keuangan berkelanjutan memerlukan pemahaman yang balk
dari nasabah dan selurndh pemangku kepentingan. Proses pengembangan organisasi,
produk. serta kebijakan Interpnal yang relevan dengan Keuangan Serkelanjutan
membutihkan waktu dan pemahaman mendalam.
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6.
Kinerja Keberlanjutan

Tabel 6.1.1. Perbandingan Torget dan Kinerja Produksi, Portofolio, Target Pembiayoan, atau
Investosi, Pendopotan dan Lobo Rugi

Nominol veng dalom jutean rupich

Keterangan 2024 2023 2022
Kinerja Keuangan (Dalam Jutaan Rupiah)

Total Azes 15471 14750 14132
Aset Produkeif 15512 14504 13989
KregivFembisyaan Bank A2 7386 a2
Dana Pinak Ketga BIFD 7761 7220
Pendapatan Operasional 1345 e (B
Beban Operasional 240 1.724 1.737
L abs Bersih -245 = 28
Rasio Kinerja (Dalam %)

‘Rasio Keculampan Modal Minimim 86.03% B4 7a% 905
(KPR

Aset produlaif bermasalsh dan asetnon £445 457% 4 A0

prodokef bermasalatterhadap tom| asat
produkst denaset non produltth

Aset produkeit bermasalah terhadap wotal 84464 457% 4.42%
aset prodiuli

Cadangsn Kerugian Penurunan Nilal (CKPN] 0% e oo
terhatdap aset proguktifst

NPL sros=H 2036% 8.87% 10,04%
NPL r=a® 15,04% 7 18% 885%
Returm on Asset (RGARD -3.95% 3:33% 0,245
Reteirn on Equity (ROEf: 10,125 C271% 053
Nez interest Margin (NIM) 6,980 6,674 T.BA%
Rasio Efisiens] (BOPD)® 12807% 100 30% 96,21%
Loan to Deocsit Ratio (LDRIW 04585 95 30% 57,83%
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Terdapat peningkatan aset BPR PUSKUSA BALI DWIPA di sepanjang tahun 2024 jiks dibanding
dengan tzhun-tahun sebelumnya.

Tobel 6.1.2. Perbandingan Target dan Kinerjo Portofolie, Target Pembiaoyaan, atau Investasi pado
Instrumen Keuangon otau Proyek yang Sejolon dengon Penerapan Kevangon Berkelanjutan

Nominol uong dalom jutgan rupigh

Keterangan 2024 wna 2022
Perghimplran Dana (Rg) 4.050 1664 5741
Pemyaluran Danz (Rp) 48.053 0 0
Towl Azer Produlsf Kegiatan Usahs 48.053 0 4]
Barketanjuran (Rp)

Towsl KrediPembiaysan Keoaten Usaha 48053 0 0
Berkelanjutan (Rp)

Taotsl Nen-KreditPembisysan Non-Kegistan 0 0 g
Usaha Berkelanjutan (Rp)

Persemase mta! kredi’pembiayaan 050 0 o

kegiazan Ussha berkelanjuian
1erhadap tomsl lesdiv/pembiayasn (M)

Perighimpuhan dana mengalami kenaikan di tahun 2024 dibandingkan darl tahuh 2022 ke
tahun 2023,

2. Kinerjas Sosial

Komitmen Perusahaan

BPR PUSKUSA BALl DWIPA memberikan layanan merata kepada seluruh nassbah tanpa
memandang kelas pendapatan masyarakat,

Kinerja Sosial Terhadap Ketenagakerjaan

BPR memperhatikan tingkat kesejahteraan pegawai dengan memberikan pengupahan/
penggajian sesual dengan standar UMK (Upah Minimum Kabupaten/Kota) di kota Gianyar.

Kinerja Sosial Terhadap Masyarakat

BPR PUSKUSA BALI DWIPA tidak berkontribusl memberikan sebagian dari laba untuk kegiatan
Corporate Social Responsibility (CSR)
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3. Kinerja Lingkungan Hidup

Kegiatan Internal dan Kegiatan TJ5L

BPR PUSKUSA BALlI DWIPA mewujudkan operssional bank ramah lingkungan dengan
mensrapkan berbagai kebijakan sesual prinsip 3R ( Reduce, Reuse, Recycle). Sosialiasi atas
prinsip- prinsip inl terus dilskukan agar tujusn awal yang ditstapkan Perusahaan tercapai.
Operasional kantor yang ramah lingkungan diwujudkan melalui pengelolaan bahan baku/
material, enersl, dan air agar semua bisa lebih efisien, Dengan upays itu, maka selama tahun
pelaporan, operasional BPR PUSKUSA BALI DWIPA tidak membawa dampak buruk bagi
keanekaragaman hayati di Indonesia.

Dukungan Pada Kelestarian Lingkungan Hidup Bagi Bank

Perusahaan juga menerapkan pengsunzan bahan- bahan yang ramah lingkungan termazuk
mengeant! penggunaan gelas plastik dengan tumbler yang disiapkan pegawal masing-masing.

Tobel 6.5.1. Uraion Penggunaon Energi

Nominol vars dalam sotwen rupich penuh

Keterangan Penggunaan Pada Tahun Laporan
Listril (kWh) 3,980.080
Volume 4ir dar PDAM (meter kubik) Q44.000
Volume Air dari Sumur (metsr kubik) G
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4. Tanggung Jawab Pengembangan Produk dan/atau jasa Keuangan Berkelanjutan

inovasi dan Pengembangan Produk dan/atau jasa Keuangan Berkelanjutan

Sebagal entitas bisnis, BPR PUSKUSA BALl DWIPA senantiasa berupaya 3gar eksistensinya
zemakin maju dan berkembang. Salah satunya adalah dengan melakukan inovasi dan
pengembangan produk dan layanan dengan memperhativan perkembangan teknologl terkini
yang sangat pasat sebagal faktor pendorong pergeseran periiaku masyarakat modern yang
menginginkan kemudahan, rasa aman dzn kenyamanan dalam bertransaksi perbankan.

Dalam melakukan inovasi, BPR PUSKUSA BALI DWIPA melakukannya dengan prinsip kehati-
hatian sesuai dengan kebijakan perusahaan. Adapun inovasi dan pengembangan produk/jasa
yang dilakukan BPR PUSKUSA BALlI DWIPA selama tahun 2024 antara lain meluncurkan
Program Kredit BPR PUSKLISABALI DWIPA | dan Tabungan .

selain Wu. Perusshaan Jugs mengembangkan program kredit Scoring, program Pembuatan
Aplikasi Monitoring Kredit. dan Pengembangan Web Based Laporan Tahunan bekerja sama
dengan Vendor.

Jumlah dan Persentase Produk dan Jasa yang Sudah Dievaluasi Keamanannya Bagi
Pelanggan

Semua produk dan |asa yang ditawarkan BPR PUSKUSA BALT DWIPA telah memenuh) semua
persyaratan dan mendapatkan perseiujuan dari Otoritas jasa Keuangan sehingga telah terufl
keamanannya bagl nasabah. Selaras dengan itu, untuk menakan risiko kerugian seminimal
mungkin atas produk dan jasa tersebut, Persarpan secars kontinu menyampalkan informasi
atas semu3a risiko yang mungkin terjad| kepads nasabah, sepert risike pasar dan rislko
fluktuast mata uang. Penyampaian Iinformasi dilakukan melalul berbagai saluran, formulir
Ringkasan Informasi Produk dan layanan (RIPLAY) maupun secara tatap muka.

Seialan dengan itu, sesual reguldsl yang ada, BPR PUSKUSA BALI DWIRA juss melakukan
kegiatan literasl keuangan dan Inklusi keuangan =ecara berkale =ehingga czlon nasabah atau
nasabah mendapsatkan pemahaman yang benar tentang produk/ |3s3 yang ditawarkan
Perseroan, Dengan demikian, mereka akan melakukan jnvestasi sesuai kebutuhan dan telah
mengetahul profil risike yang melekat di dalam produk/jasa tersebut.
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Dampak positif dan dampak negatif yang ditimbulkan dari produk dan/atau jasa Keuangan
Berkelanjutan

EPR PUSKUSA BALY DWIPA telah melakukan peniizian terhadap sebizp praduk/ jasa yang
ditawarkan kepads nasabah, Sslanjutnya, sesusl dengan prinsip keuangsn berkelanjutandan
mengacu pada Kriteria Kegiatan Uszha Berkelanjutan (KKWEB) dalam POIK  Keuangan
Berkelanjutan, maksz BPER PUSKUSA BALI DWIPA zkan memberikan dana dengan memsagang
prinsip kehati-hatian, termasuk mencegah rislka dan dampak negatii yang mungkin timbul.
Upaya itu membawa hasil dengan tidak adanya dampak negaiif atas produk dan jass yang
dikeluarkan BPR PUSKUSA BALI DWIPA pada ta2hun pelaporan.

Jumlzh Produk yang Ditarik Kembali dan Alasannya

Tidak ada produk yang ditarik atas pertimbangan internal BPR PUSKUSA BALI DWIPA maupun
perntzh dari regulator (O)K).

Survei Kepuasan Pelanggan Terhadap Produk dan/atau Jass Keuangan Berkelanjutan

BFR PUSKUSA BALI DWIPA belum melakukan survey terhadap kepuasan pelanggan terhadap
produk dan/atau j3sa Keuangan Bérkelanjutan, namun di sepanjang tahun 2024 tidak ada
komplain dari nasabah atau masyasrakat terhadap produk dan jasa Bank yang merusak
lingkungan hidup dan menimbulkan dampak negatif terhadap kesejahteraan masyarakat.
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Verifikasi Tertulis dari Pihak Independen

Atas pertimbangan tertentu mengihgat ukuran dan kompleksitas Usaha BPR PUSKUSA BALI
DWIPA yang masih terbatas maka Bank belum melakukan verffikas terfulis dari pihak ketiga
yang independen dikarenakan hal tersebut bukan merupakan persyaratan darl OJK. Namun
demikian Bank menjamin bahwa seluruh informasi yang diungkapkan di dalam laperan ini
adalah benar, akurat. dan faktual dan telah diverikasi oleh pihak Intarnal BPR,

Umpan Balik

Untuk terwujudnya komunikasi dua arsh sekaligus penerspan evaluasi BPR PUSKUSA BALI
DWIPA yang bertujuan meningkatkan kualitas Laporan di masa mendatang. BPR PUSKUSA BALI
DWIPA menyediakan Lembaran Umpan Balik di bagian akhir Laporan Keberlaniutan ini
Dengan lembaran tersebut. diharapkan pembaca dan pengguna laporan inl dapat memberikan
usulan, umpan balik, opini dan sebagainya, yang sangat berguna bagl peningkatan kualitas
‘pelaporan di masa depan.

BPR PUSKUSA BALI DWIPA memberikan akses Informas! seluas-luasnyz bagi ssluruh pemangku
kepentingan, dan investor serta siapa saja yang memberikan umpan balik (feedbock) mengenai
laporan keberlanjutan inl dengan menghubungi:
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Bagl BPR dengan modazl inti kurang darl Rp 50 Milysr penyusunan Laperan Keberlanjutan
Tahun 2024 inl merupakan yang pertama kall oleh karenanya belum mendapatkan umpan
ballk dari pemangku kepentingan, Bank akan terus melakukan perbaikan agar dapat

memberikan informasi yang |elas dan bermanfaat bagl segenap pembaca.
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SURAT PERNYATAAN DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS
TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS
LAPORAN KEBERLANJUTAN TAHUN 2024
PT BPR PUSKUSA BALI DWIPA

Kami, yang bertanda tangan di bawah Ini, menyatakan bahwa semua informasi dalam
Laporan Keberlanjutan tahun 2024 telah disusun sesuai dengan POJK No. 51/
POJK.03/2017 tanggal 27 Juli 2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi
Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan Perusahaan Publik dan bertanggung jawab penuh

atas kebenaran isi Laporan Keberlanjutan Bank.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Glanyar, 14 April 2025
PT BPR PUSKUSA BALI DWIPA

Direksi

h Ali

Direkiur Utama Direktur

Komisaris Lama
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LAPORAN DEMOGRAFI PEGAWAI

PT BPR PUSKUSA BALI
DWIPA TAHUN 2024

1. Demografi Pegawai Berdasarkan Level Organisas

Towrrtad PO T

P71 e

| 4
2 Swpns 0 0 o 000
3 Lainnya/ Tidok Diketahui 0 s 14 70 0%
Jusnlah 1 9 20 100%%

Ylalarman 1
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U P e < Ealy ity Uit Tk (EUUY ) GNP e (D0 ) e
Tinad  phisfifwepinifilyshen com

e — EE———

1 Demowalt Pegnwa Berdasakon Rentang Usia

1 InAtas 50 Tahun # 4 12 60 (1%
2 a1 %d S0 Tabun 2 2 4 200%
3 31 wd 40 Talun I | 2 101Rs
4 218d30 Tolam 0 2 2 100%
5 18 /d20 Tolwn 0 0 0 000

Jumlah 1 9 20 1008

5. Demografi Pegawai Berdasarkan Generasi

1 Baby Boomers 3 2 5 2500
1846 - 1965

2 Generation X 7 3 1o 50 (P
1965 - 1980

3 CGeneration Y (millennals) 1981 - 1 2 3 15 0%
1996

4 Generntion 2 ] 2 2 100%%
1997 - 2012
Jumlah - 1 9 20 e,

Halamun 2
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PTBPR PUSKUSA BAL| DWIPA
LEMBAR PERSETUJUAN
LAPORAN BERKELANJUTAN 2024

Kami selaku dewan komisaris dan direksi, yang bertanda tangan di bawah ini
menyatakan Bahwa semua informasi dalam Laporan Berkelanjutan PT BPR PUSKUSA
BALI DWIPA tahun 2024 telah disampaikan secara lengkap dan bertanggung jawab
penuh alas kebenaran isi Laporan Berkelanjutan sesuai dengna POJK No.
51/POJK.03/2017.

Demikian lembar persetujuan ini dibuat dengan sebenarnya.

Gianyar, 7 April 2025

PT. BPR PUSKUSA BALI DWIPA

| .
h N\ N
\
Desak Made Tirta vasa,SE
Direkiur Kepatauhan
Menyetujui komisaris
~ e WAL,

| Nvoman Kertajaya.SE.MM Drs | K;tut Putra Suasta

Komisaris Utama Komisaris



PROFIL PERUSAHAAN

A. INFORMASI UMUM PERUSAHAAN

Nama PT BPR PUSKUSA BALI DWIPA

Bidang Usaha
Alamat Kantor Pusat
Nomor Telepon
Situs Websile

B. VISI DAN MIS!

Bank Perekonomian Rakya

Jin. Raya Buran Blahbatuh Gianyar

'(0361) 948947

vaaw bprolskiisa cam

VISI

Menjadikan PT BPR PUSKUSA BALI DWIPA yang dapat memuaskan para
stakehoider dengan memperhatikan aspek keuangan berkelanjutan

MISi

1. Mewujudkan penerapan keuangan berkelanjutan yang mampu mendorong
kontribus: terhadappembangunan daerah

berkelanjutan

T

lingkungan hidup.

C. SKALA USAHA

Peduli terhadapkepentingan sosial dan lingkungan hidup
Mendorong kemampuan manjemenresiko khususnya aspek sosial dan

Pengembangan kapsitas unlemal bank yang sejalan dengan keuangan

*) Dafsm Rupish Fenut
URAIAN SATUAN 2024
Total Asel Rp 15.171.582.085
Total Kewajiban Rp 9.046.634 262
 Dang Finak Ksiiga Rp 8270223495
 Ekuitas Rp 5124947 823
Wilavah Ciperasional Kabupaien yang ada:di bali




D. IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN

1. HKinerja Ekonorni

*) Cslam Rugeal: penutt

KETERANGAN oz o] 4
Asaet 14 132 721 027 14740.181.134 | 15171.582.085
Tolal Kredit yang diberikan
Penyaluran Kredif Modal Kegja 318:651.320 729.204.200 1.205.366.550
Fenyaluran Kredil Investask 343 184250 254758 500 ‘825 385800
Panyaluran Kredl| Konsumiif B 628382 177 5 876 216 747 6013145137
Tolal GanaPihak Keligs | | " "
Tabungan T ﬂ'ﬁﬁtﬁ‘!‘l THI -1525-71?2;‘!!5?" 13554_25455
Deposito 4.789.500 000 4 835.500.000 4 856 000 000
Tolal Pendapatan [P #B5 719 153 1721 535&23 1-.943.?11.;59"
Total Biaya 1786312 563 1772238 835 2 524 965,759
| Laba (Rugi) | 100.406. 550 | 450.5_5?_!#}" 576257 600 }'
2 Kinena Lingkungan Hidup
' "I Dsfarn Fupesh perul
HETERARGAN 273 704
Listrik 5450 (g0
"AIr 1 | M.WDI
Alat Tuils Kanior 11,788 351




3 Kinerja Sosial
* Diafem Furishk peauk

luran untuk dess buruan. | 00000 600000
Jamiah Tolat CSR B00.000 BOO:000:

E. JUMLAH PEGAWAI

JENIS KELAMIN 2024 PENINDIKAN 2023

; Laki-Laki " Strata 2 1
| Persmpuan 9 Strata 1 I
[ TOTAL = PR 5
SD-SLTA 12

T—
Pejabat Eksekutif 5 DIBAWAH 30 TAHUN 2

Staff Organik 9 =25 — 35 TAHUN 3

Staff Non-Organik 5 | | >35-45TAHUN 7

” 45 TAHUN 8

oAl | 2

TOTAL 20

[ TETAP | 1B
' TIDAK TETAP 8
|, TOTAL o




E.KEPEMILIKAN SAHAM

No Nama P=milix Iml Lembar Saham iml Nominal rLEP;mu
1 | Puskud Bali Dwipa 3534 3.534.000.000 72.36
2 | KUD Penctel 192 i 152000000 | 393
3 | KUD Ul Tanjung 192 192 000,000 393
s | KUD Panca Satva 1937 i 152.000.000 3,93
5 | KUD Pavampan 62 62000000 | 137
& | KUD Pupuan 52 62.000.000 1,27
7 | KUD Sadha Aria 62 | 52000000 | 137
8 | KUD Kedm &2 £2.000.000 1.27
¢ | KUD Panca Java Semad: 62 | £2.000.000 1,37

10 | KUD Benngknt 52 £2.000,000 1.7
11 | KUD Denbantas. 52 | §2000808 | 127
127 | KUD Pachmgan 52 £2.000.000 1,27
13 | KUD Sukaiwat &2 | 62.000.000 1,27
14 | KUD Artha Mulys Jays 52 | 62000000 | 137
15 | KUD Cator Buana Mertha 62 62.000.000 1,27
16 | KUD Kerambatan 52 £62.000.000 1,77
17 | KUD Sulahan 30 30.000.000 0,61

B 4884 4.884.000.000 100

STRATEG| KEBERLANJUTAN

PT BPR PUSKUSA BAL|I DWIPA sebagai Lembaga Jasa Keuangan (LJK)
ingin berkontribus! untuk menjaga kelestanan lingkungan secara Derkelanjutan
dan mendukung peningkatan kesejahtersan masyarakat luas. BPR sebaga
lembaga perantara (intermediary insttution) melalun dana yang vang ditimpun dalam
bertuk DPK (Tabungan dan Deposito) dan kemudian disalurkan kepada
masyarakat dalam bentuk kredit / pembiayaan, maka PT BPR PUSKUSA BALI
DWIPA berkewajiban dalam membiayal debitur secara selektif dengan
menghmndarkan din pada kegiatan usaha yang dapat merusak lingkungan hidup dan
juga yang kontraproduktf terhadap peningkatan kesejahteraan masyarakat

Strategl BPR dalam membangun Keuangan Berkelanjutan berpedoman pada
3 prnsip, yaitu People (Sosial), Planet (Lingkungan) dan Profit (Ekanomi) yang
dapat membenkan dampak positif pada Masyarakat melalu layanan produk dan
jasa keuangan BPR.



A. KEBLAKAN MERESPON TANTANGAN

Kebijakan untuk merespon penerapan keuangan berkslanjutan, PT BPR
PUSKUSA BAL| DWIPA telah menyusun, Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan
{RAKB) vang memuat strategi jangka panang untuk menerapkan keuangan
berkelanjutani pada tahun 2022 sd. 2025 Strategl tersebut memuat sebaga
berikut

1. Efisiensi dalam operasional sehari-har seperti penghematan

pengqunaarn kertas, konsumsi air dan listnk

2 Transparansi kepada semua pemangku kepentingan dengan mematuhi

peraturan yang berlaku.

3. Meiaksanakan kegiatan edukasi dan nklusi keuangan kepada

masyarakat, '

4 Kepedulian perusahaan terhadap lingkungan sekitar melalui kegiatan

yang dilakukan oleh masyarakat sekitar kantor BPR

PT BPR PUSKUSA BALI DWIPA berupaya mengembangkan betbagai
perangkat pendukung operasional guna mengurangi kuantitas penggunaan kerias
dan mengefisiensikan penggunaan energi listnk dan air. Kami juga berupaya
untuk menumbuhkan budaya sadar nsike pada setiap karyawan melalui Pelatihan
terkait manajemen risiko dilakukan secara rutin.

B. PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN

Dalam menjalankan program keuangan berkelanjutan, tetap berkomitmen dan
berkontnbusi pada 3 prinsip yaitu Sosial, Lingkungan, dan Ekonomi.

1 Sosial
Dalam lingkungan sosial kami berparfisipast dengan ikut seta dalam kegiatan
yang dilakukan oleh PERBARIDO DPK Gianyar seperti kegiatan pada saat
HUT PERBARINDO
2 Lingkungan
Dampak langsung yang ditmbulkan dari kegiatan usaha FT BFR
PUSKUSA BALI DWIPA terhadap fingkungan hidup terbilang sangat kecil
Demikian juga dengan dampak tidak langsung yang ditmbulkan relatf
lerbatas. Namun derikian, BFR mentliki kormstmen yang tinggl untuk lerus
menakan dampak operasional terhadap lingkungan hidup dan  turut
berkontribusi dalam upaya pelestanan fingkungan. Kami berupaya melakukan
efisiensi penggunaan sumber energi stk dan ar seria penggunaan
percetakan yang berebihan. Tercatat di tahun 2024 terdapat beberapa
efisiensi dibandingkan dengan tahun 2022 pada pengounaan air, percetakan

dan alat tulis kantor
=t stk
[ _ﬁd[
3 Percetakan
[ & Aial TUlis Kantor




3. Ekonomi

Menyesuaikan dengan kondisi pasar pada saat inl PT BPR PUSKUSA
BALI DWIPA akan terus mengembangkan dan menyediakan produk- produk
yang sesual dengan kebutuhan masyarakat PT BPR PUSKUSA BALI
DWIPA berupaya meningkatkan portolio kredit untuk membantu  kredit
UMKM.

Produk yana memenuhi kriteria = n_“.._. : i in
a Penghimpunan Dana 5573 Rekening 1.180.361.779.
b, Penyaluran Dana 125 Rekening 491,035 pas
a Tolal Kredit/Pembisyaan Keglaian Ussha 431,036,584
 Berkelanjutan
b. Total Seluruh KredivPembiayaan B831.075.405 298
FETEEHI:ESE Iﬂlﬂl mﬂi‘tmemmarﬂn
kegiatan usaha berkelanjutan terhadap 0,08%
total kredivpemblayaan bank
Yedumiah dan kualitas kredit/ ; : w; ey
pembiay herassarian katition 491036 688 NPL 0,00%
kegiatan usaha berkelanjutan
a. Energ terbanikan Nl NFL Nihil
b. Efisiensi energi Nihil NPL Nihil
€. Pencegahan dan pengendalian polusi Nihil NPL Mihil
d. Pengelolaan sumbier daya alam hayali 139707 249 NFL 0 00%
dan pengounaan lahan yana
berkslanjutan
&. Konsanas! keaneikaragaman hayal darat Nl NFL Nihil
dan air
i Transportasi ramah lingkungan Mihill NPL Mihil
3. Pengelolaan air dan airlimbah yang 125 076710 NPL 0 00%.
berkelanjuian
h. Adaptasi perubahan iiiim Nihill NPL Nihil
i UMKM --zzﬁ.zﬂ.irz#[ NPL 0,00%
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C. Strategi Pencapaian Target

Strategi Bank dalam melaksanakan keuangan berkelanjutan didasar dari
semangat seluruhy Pemegang Saham untuk membangun sektor UMKM d seldtar
wiayah BPR menjadi letih baik Sebagai pelaku industn keuangan perbankan
dewasa inl memnjad salah satu penggerak roda perekonomian, fungsinya pada efa
sekarang lelah bergeser tidak hanya pada aspek ekonomi, melainkan tanggung
jawab terhadap aspek sosial dan Iingkungan yang berkesinrambungan sehingga
menciptakan keberlanjutan 1atanan sesial yang beronentas: pada lingkungan
secara luss. PT BPR PUSKUSA BALlI DWIPA berupaya memberikan kinera
terbaik untitk menjadi "Menjadi Bank Perkreditan Rakyat Yang Sehat, Terpercaya
Dan Unggul Dalam Memberkan Layanan Kepada Masyarakat' dengan
berkrontribusi terhadap aspek ekonomi, sosial dan lingkungan di wilayah
Kabupaten Banyumas.

Siraiegl penerapan keuangan berkelanjulan ini alkan dilaksanakan secara
bertahap melaln 4 (empat) fase yang akan diimplementasikan oleh Perseroan

dalam menjalankan kegiatan usaha.
Tatgr 28TE-TE2E TEMUREOTE: 1 e s
e ranTASE Sessin t'“"'f:;::’:': ::-:mml_-::n;\:;
!':E. e i | E mtmp‘sghll’_ﬂn

ek m!’-'l‘-“t' lirte=wiat S

Pada fase pertama ini, PT BPR PUSKUSA BAL| DWIPA merancang dan
menentukan desain yang akan digunakan untuk menuju Sustainable Banking, serta
kelengkapan kebijakan yang mendukung urtuk menerapkan Susfainable Banking.
Fase ini baru akan dilakukan oleh Perserocan dimulai dan tahun 2023 ini dengan
menciptakan ekesistem organisasi dan misiatif budaya.

PT BPR PUSKUSA BALI DWIPA mempunyai strategi sebagai berikut -

1. BPR akan melakukan penetrasi pasar ke wilayalh pemasaran baru di pasar-
pasar

2 Melakukan penghematan energl, air, dan kerlas

3. Meningkatkan kepedulian dan pengetahuan pegawai tentang perilaku hidup
ramah lingkungan

4 Memperiahankan dan meningkatkan portofolio pembiayaan yang berdampak
positif bag aspek lingkungan dan sosial

5 Meningkatkan kapasilas perbankan dalam memahami risiko lingkungan seria
dampak positif dari kredit yang disalurkan. '

8. Menguatikan kolaborasi dan koaordinasi bank dengan sektor industn hijau,

g



TATA KELOLA BERKELANJUTAN

Hirigga saat ini, FT BPR PUSKUSA BALI DWIPA belum memiliki unit khusus
yang beranggung jawab terhadap penerapan keuangan keberlanjtan di lingkup
BPR. Berdasarkan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKE) penanggung
jawab penerapan keuangan berkelanjutan berada pada organ tata Kelola
Selanjutnya RAKB tersebut dilaporkan dan diajukan kepada Direks: dan Dewan
Komisaris untuk dimintakan persetujuan

A.  Tugas Penanggung Jawab Penerapan Keuangan Berkelanjutan

1 Divisi Pelaporan, Perencanaan, dan Teknologi Informasi menyusun
Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKE) setiap tahun termasuk
bekerjasama dengan bagian terkait khususnya dalam memproyeksikan
rencana kegiatan yang masuk dalam kategon Keuangan Berkelanjulan
Serfa melakukan penyesuaian sistem  teknoiogl dan  pelaporan
Keuangan Berkelanjutan

2. Divisi Pemasaran dan Pengembangan mengeloia pelaksanaan dan
dokumentasi kegiatan- kegiatan perusahaan yang berkaitan dengan
Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan Serna menerbitkan atau
mengembangkan produk/ jasa Keuangan Berkelanjutan serta mengelola
pelaksanaan program aksi Keuangan Berkelanjutan yang menjadi
tugasnya (pengemnibangan produk)

3. Kepatuhan dan Manajemen Risiko memaslikan penyusunan pedoman
perusahaan dalam Aksi Keuangan Berkelanjutan Bank, melakukan
review dan membernkan rekomendasi terkait aspek Kepatuhan terhadap
Program Aksi Keuangan Berkelanjutan Bank. Selanjuinya melakukan
monitoring Risiko Bank (Kredit dan Risiko Lainnya) terkait penerapan
Aksi Keuangan Berkelanjutan Bank

4  Divisi Umum, Sumber Daya Manusia, Akuntansi melakukan
pengembangan Kapasiias intern pegawal {erkait penarapan Keuangan
Berkelanjutan, serta melaksanakan efisiensi kegiatan operasicnal dan
mengelola program aksi Keuangan Berkelanjutan yang menjadi bidang
tugasnya.

B. Pengembangan Kompetensi Terkait Penerapan Keuangan Berkelanjutan

PT BPR PUSKUSA BALI DWIPA aka memberikan edukasi kepada
seluruh karyawan melalul pelatihan terkat Keuangan berkelanjutan BFR
meyakini hal Iri dapat menumbuhkan kesadaran alas
perbaikan lingkungan hidup sekaligus meningkatkan kesesjahteraan sosial
karyawan. Oleh sebab tu manajemen menilai penting untuk mendorong
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pengembangan SOM. Adapun pelatihan-pelatihan yang berkaitan dengan

akse keuangan berkelanjutan, antara |ain

Hi0 PELATIMAN PENYEEERGGARA TANGEAL
- | Pelalihan Penilaian Agunan KPP 18 Inuari 2024
Pelatihan Apraisal " 23ianz024 |
2 elafihan Apraisa "*@ﬂﬂﬂﬂ A 20,
s | Pelafihan SAK EP ' = V|
? e PERBARINDO BALl | 2AFEDrusn
2024
4 | Pelatihan Analisa Kedit FERBARINDO'GR | 21Maret 2024
5 Pelafthan Pengembangan SDM PERBARINDO Ball | zApril 2024 |
Pelafihan Sertifikal Elekironik _ 7 Agrll 2024
» ks PERBARINDO Balll |+ P28
7 Pelafihan Penyusunan Laporan IRA PERBARINDG GR 17 Agrii 2024
8 | Pelatihan Anglisa kredil fanjutan B A0
PERBARINDO Ball
s | Pelatihan Pelaporan Pengaduan Nasabah PERBARINDO Bati | 0 25t 2023
Felatihan Pelindungan Kgnsumen I . 17 Seot 7024 ;
1 - o Bapak Md Suaja e _
Pe SLINSAF . :
1 o PERBARINDO Ball | 220K
17 Pelatihan menjadi pamimpin yang baik PERBARINDO GR BNpp 3024 |
; K | .-
Spsialisaz) APU-PPT .
13 isasi AFU 3 PPSWM Bapak Mg Siiar 2 Nop 2024

Prosedur ldentifikasi, Pengukuran, Pemantauan Dan Pengendalian
Risiko Atas Penerapan Keuangan Berkelanjutan

a

Untuk memitigas: risiko yang ditimbulkan dan pelaksanaan keuangan
berkelanjutan, PT BPR PUSKUSA BALI DWIPA melakukan pemetaan risiko
lerlebih dahulu atas setiap rencana priontas sehingga dapat menghasilkan
mitigasi sebagai berikut
Dalam hal memitigasi nsiko atas penyesuaian organisasi, manajemen
nsiko, tata kelola, dan/ atau standar Prosedur Operasional yang
mendukung keuangan berkelanutan maka dipedukan sosialisasi
tentang pentingnya keuangan berkelanjutan bagi semua pemangku
kepentingan dan pentingnya menjaga kelestarian lingkungan untuk
kehidupan saat inl dan generasi yang akan datang, sehingga usaha
petbankan vang diaglankan bisa tetap beriahan dan  semakin
berkembang di masa- masa yang akan datang
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Pengembangan sumber daya manusia dalam mengelola Keuangan

Berkelanutan

1)

3)

Meningkatkan kapasitas pegawal agar lebih memahami karakteristik
dan keunggulan produk dan/atau jasa dimaksud. Program ini antara
lain unfuk pegawai yang bekerja di umit manajemen nsiko,
pengembangan bisnis dan pelayanan nasabah

Mulas merancang dan mengimplementasikan program peningkatan
kapasitas mntern. sebelum wakiu mulai implementast  Priontas
ditujukan bagi pengurus bank dan pegawai yang bertanggung jawab
terhadap implementasi Keuangan Berkelanjutan, Untuk selanjutnya,
target jangka panjang program peningkatan kapasias intem
ditujukan untuk seluruh pegawai karena keberhasilan implementasi
Keuangan Berkelanjutan memerlukan dukungan seluruh pegawai
Menyiapkan sumber daya manusia yang dimiiki untuk menjalankan
program- program Keuangan Berkelanjutan. Penyiapan sumberdaya
manusia dapat berupa penvesuaian kriteria dalam proses rekrutmen
pegawai baru, pelatihan, proses pengayaan, penyesuaian penilaian
kinerja dan sistem remunerasi

Pengembangan dan penyesualan Produk dana dan Jasa serta layanan
perbankan yang mendukung keuangan berkeianjutan

1)

2)

4

Mencermati dan mempertahankan pasar yang diyakini akan
membenkan dampak positif terhadap peningkatan & pemberdayaan
sektor binaan UMKM dan potenst lainnya. Mencermall situasi ini,
maka BFR akan melakukan inovas layanan untuk memudahkan
kebutuhan nasabah salah satunya adalah layanan mobil Kas Kelilling
yang ddesan khusus untuk memenuhi transaks: perbankan
riasabah di manapun dan kaganpun.

Jumiah dan persentase produk dan jasa yang sudah dievaluasi
keamanannya bag pelanggan Informasi mi memastikan bahwa
bank hanya menual produk dan jasa yang sudah teru
keamanannya melalui penyampaian nsiko dan pemilinan mitra
bisnis.

PT BPR PUSKUSA BALI DWIPA membernkan perimdungan dan
keamanan produk bagi nasabah dengan membenkan keamanan
dan kenyaman dalam seliap fitur layaman kepada nasabah Fitur
layanan akan sslalu dikembangkan dengan dukungan sistem
teknologt informasi dalam area ketersediaan layanan sistem
(systern avalability), keandalan sistem (system reliability) dan
sistem keamanan (secunty) Penerapan sisiem deteksi penipuan
(fraud detection sysiem) juaa diawasi secara ketat Diupayakan
seluruh produk telah diuji keamanannya, untuk memastikan nisiko
kerugian yang semirimal mungkin atas produk lersebut, BPR akan
selalu memberikan informasi afas semua risike yang dapal terjadi
kepada nasabah sebagal bahan pertimbangan menggunakan
produk yang ditawarkan lebih lanjut

Mengindentifikasi dampak posiif dan dampak negatf yang
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dittmbulkan dan produk dan/ atau j2sa Keuangan Berkelanjutan
melaln metode survel kepuasan pelanggan fterhadap Produk
dan/atad Jasa Keuangan Berkelanjuian, dimana

5) Mengindentifikas: dampak positif dan dampak negatif yang
ditimbulkan dan produk dan/ atau jasa Keuangan Berkeianjutan
melalui metode survel kepuasan pelanggan terhadap Produk dan/
atau Jasa Keuangan Berkelanjutan. Survel merupakan salah satu
sarana bag BPR dalam melakukan komunikasi dan pelibatan
pemangku kepentingan. Hasil survei dan mitigasi vang dilakukan
untuk menanggulang dampak negative akan disampaikan kepada
pemangku kepentingan untuk menunjukkan transparanst dan
keseimbangan penyampaian informasi, vang tidak hanya pada
dampak positif saia

6) PT BPR PUSKUSA BALI DWIPA zkan senantiasa menjaga
hubungan baik dengan nasabah sebagal salah satu pemangku
kepentingan utama, uniuk memperoleh masukan yang dapat
digunakan sebagai bahan evaluasi kinerja bank. Selain nasabah,
masukan dari pemangku kepentingan lainnya, seperti karyawan,
masyarakat sekatar, Regulator juga perlu diperhatikan oleh bank

Penyaluran kredit berbasis lingkungan

1) Mempertahankan dan meningkatkan poriofolio pembiayaan yang
berdampak positif bagi aspek ingkungan dan sosial.

2) Meningkatkan kapasitas perbankan dalam' memahami  nsiko
lingkungan serta dampak posiif dan kredit yang disalurkan.

3) Menguatkan kolaborasi dan koordinasi bank dengan sektor mdustn
hau

Penggunaan sarana dan prasarana yang mendukung aspek
keberlanjutan dalam akiifitas operasional Bank Mitigasi risiko diatas
dapat dilakukan dengan mencegahi membatasy mengurangl
memperbaiki kerusakan lingkungan hidup, peningkatan polusi, limbah,
kerusakan ekosistem dan ketidakadilan/ kesenjangan sosial, termasuk
pencegahan dan penanganan polust hmbah, tidak memicu dan
berdampak pada konflk sosial, berdampak pada peningkatan
kesejahteraan masyarakat, perlindungan lingkungan hidup dan proses
produksi rendan karbon, sefta membernkan solus! bagi masyarakat yang
menghadapi dampak perubahan ikiim, termasuk pembaruan teknolog
hemat energi dan rendah emisi, konservasi sumber daya dan daur ulang,
perbaikan kesgjahteraan masyarakat yang terdampak;

‘Pelaksanaan Program Coorate Social Responsbility (CSR) yang searah
dengan program keuangan berkelanjutan
1) Menempatkan risiko yang ditimbulkan dari aktifitas CSR dibawah
momitoring dan evaluasi secrang Direksi demi menekankan perlunya
komitmen berkelanjutan dalam melaksanakan aktifitas CSR
2) Mitigasi nsiko di bidang CSR dilakukan dengan merancang kegiatan
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CSR yang dikaitkan dengan nisike yang ditmbulkan kemudian akan

dilakukan analisa nsiko dengan melibatkan divisdivisi yang
berpotensi terkena nisiko:

3) Menerapkan prinsip bahwa kegiatan CSR yang tepat tanggung-
jawab seluruh divisi dan merupakan kegiatan di awal kegiatan bisnis,
bukan kegiatan di akhir tahun setelah perusahaan memperoieh
profit. sehingga kegiatan CSR yang akan dilaksanakan didasarkan
atas perencanaan yang tepat diserial dengan siraleql pencapaian
yvang efektif

Peran Pemangku Kepentingan

Peran dan Keterlibatan seluruh pemangku kepentingan dalam kegiatan
usaha merupakan bagian yang sangat penting untuk  mendukung
keberlangsungan usaha jangka panjang dan mempengaruht pengambilan
keputusan termiasuk mempengaruhi jalannya operasional atau terkena
dampak dan perusahaan seperti pemegang saham, regulalor, pegawai, mitra
hisnis, komunitas/asosiasi, konsumen/pelanggan, masyarakal, dan lain-lain,
Secara sirategs, pemangku kepentingan turut mengembangkan dan
mempengardhi kmera BPR  Oleh karena itu, senantiasa berusaha
membangun hubungan yang harmonis dengan para pemangku kepentingan
PT BPR PLSKUSA BALI DWIPA selalu memastikan terselengoaranya
hubungan yang baik dengan Pemangku Kepentingan dan memandang
keterbukaan Inforrmasi dan perivampaian informasi yang kemprehensif
merupakan bagian dan hak pemangku kepentingan '

Permasalahan yang Dihadapi. Perkembangan, dan Pengaruh terhadap
Penaran Keuangan Berkelanjatan '

Diperiukan persiapan dan penyesuaian, serta dukungan dan seluruh
pemangku kepertingan. Permasalahan yang dihadapi dalam penerapan
keuangan berkelanjuian di iahun 2022 antara lain

1 PT BPR PUSKUSA BAL!I DWIPA fokus pada perbaikan kondisi kredit
setungga terdapat rencana aksi keuangan berkelamutan yang belum
terealizasi sesuai target

2 Minimnyareferens: terkait penyusunan pedoman kebijgkan keuangan
berkelanjutan.

3. Tahun 2023 merupakan lahun pertama pembuatan dan pelaksanaan
pragram  keuangan berkelanjutan sehingga masih - membutuhkan
pemahaman yang iebih matang.



KINERJA KEBERLANJUTAN

A Kegiatan Membangun Budaya Kinerja Keberlanjutan di Internal
Perseroan

Pembangunan budaya aksi keuangan berkelanjutan dilakukan secara terus
menerus diantaranya
Menanamkan Visi, Misi dan Nilai-Nilai Perusahaan kepada seliap

1
2

3.

Menerapkan budaya kerja ‘CERDAS (Cermat, Efektif. Responsif,
Disiplin, Améanah dan Semangat) di seluruh lini perusahaan.
Pemberdayaan tenaga kerja masyarakat disekitar kantor memalui
kerjasama bidang keamanan bersama pemefintah desa setempat.

B. Kinerja keberlanjutan — Ekonomi

Kinerja Operasianal seperti Penyaluran Kredit, Penghimpunan Dana Pihak
Ketiga, dan Laba Rugi:

* Dalam Ribus Fupish
KETERARGAN SATUAN = v Fuiral

Asset Bp 27270769 | 1018323097 | 9E9.58E516
: Total Kredil yang diberiian =1 627 773 412 e 1983357 | 631075404 .
Penyaluran Kesdit Moda! Kesa Rp 245910083 | 271773858 261 145-.#?2"
| Penyaiuran Kredil Investasi Ap 53.335.044 77303483 | B4ITSEI |
| Penyaluran Kredii Konsumiit Fp 3537 375 | 297906 G36 | 285390971 1
| Total Dana Pihak Ketigs Fp . 792927332 | 846616500 23334
: Tabungan | ® A33ITIT0S | 4TS5 | 485456065

Deposito Ap ISZOS4ETT | IE3ISN A5t | ITTILITE

| Tutal Peridapatan Fp 116 528181 126 467 712 | 131 055 154
| Total Biaya Ap 81 9565 594 I 90.416 116 I 8f 205 755
| Laba {Rugl) Fp 34 5652 457 36051 585 | 3432&3;59;.

C. Kinerja Keberlanjutan — Sosial

1. Komitmen Memberikan Layanan Atas Produk Dan Atau Jasa

PT BPR PUSKUSA BALl DWIPA berkomitmen memberikan
layanan yang transparan kepada nasabah terutama mengenal manfaat,
nsiko dan biaya serta syarat dan ketentuan yang melekat pada produk



‘Beberapa langkah-angkah yang dilakukan BPR dalam menerapkan
transparansi produk dan layanan antara lam:
Menyampaikan informasi produk dan layanan secara akural, jelas,

d.

b
=

Jujur, dan tdak menyesatkan

menggunakan kalimat yang mudah dipaham.

Menyusun dan menyediakan ringkasan informasi produk dan
layanan secara tertulis yang memuat sekurang-Kurangnya
manfaal, nsiko, biaya, syarat dan ketentian yang dapal diakses

secara mudah ofeh masyarakat umum,

2. CSR (corporate social responsibility)
Selain  melalun  transparanst produk dan  layanan,

keberianjutan sosial juga

berencana melakukan

kinerja
kegiatan

penyaluran dana CSR yang disalurkan ke berbagal segmen diantaranya:

a  Pendidikan
b.  Pemberdayaan ekarnomi kerakyatan
t.  Pelestanan/penghijauan lingkungan
d.  Bantuan tanggap daurat
e. Kesehatan
f Keagamaan
g.  Sosial budaya
h.  Pemuda dan olahraga
I Lamnya
" siEm H..;pm
KETEHANGAN SATUAN =M 2 nn
Pendidikan Rp 4.000 11150 | 36310
Pemberdayaan Ekonomi Kerakyatan Rp 118,850 103 78S | 52408
Pelsstanan/Penghijauan Lingkungan Rp 18,000 135547 12 545
Bantaun tznggap dararat bencana alany Hp S 247 40 153 : 14000
Kesehatan Rp 124308 37.043 | 11685
Keagamaan Rp 74 000 95399 | 126 380
Sesial dan Budaya Fp 79551 201178 '. 119416
Pemuda dan Oishraga Hp 30,300 64600 63 088
[T e 1 ! L 1 I
_marslkebangsaan | ikl oL | dadiall
Lain-tain Hp 53700 69615 72058
Jurnizh Tolal CSR Rp 556448 B26.2{1 541717




D. Kinerja Berkelanjutan — Lingkungan Hidup
Dampak langsung maupun tidak langsung terhadap lingkungan yang muncul
dari kegiatan eperasional usaha PT_BPR PUSKUSA BALI DWIPA bisa dikatakan
sangatl minim. Namun begitu PT. BPR PUSKUSA BAL| DWIPA tetap berkomitmen
untuk menekan dampak ingkungan yang muncul dan kegatan operasional dan
turut berkontribusi dalam upaya pelestarian lingkungan Salah satunya melalui
program penyaluran dana CSR pada segmen pelestanan/ penghijauan
ingkungan.
1 Aspek Ketenagakerjaan
Remunerasi Fegawal
PT BPR PUSKUSA BAL! DWiPAselalu berupaya untuk
meningkatkan kesepahteraan pegawal melalui remunerasi yang
diberikan sesual dengan peraturan yang berlaku remunerasi
dibernkan sebagar bentuk penghargaan dan perusahaan Kepada
pegawal dalam hal upaya mempertahankan dan meningkatkan
kinerja pegawai Remunerasi yang diberikan adalah berupa gaji
dan tunjangan. Adapun besaran gaji untuk pegawai dengan level
tereridah di PT BPR PUSKUSA BALI DWIPAmasih lebih besar
dibandingkan dengan upah minimum regional (UMR) yang berfaku
di wilayah kantor yang bersangkutan.

b Lingkungan Kena
Lingkungan Ketja yang nyaman dan aman sanga!l diperlukan
guna meniaga dan meningkaikan produktifitas dan para pegawail.
Untuk itu PT. BPR PUSKUSA BALI DWIPA selalu berupaya untuk
memberikan fasilitas yang memadai diantaranya:
1}  Menyediakan ruangan Ber AC di setiap sudut niangan kerja
2}  Menyediakan APAR.
3)  Membenkan jaminan pemeliharaan kesehatan  dan
kecelakaan kerja guna memberikan rasa aman kepada para

pegawai. . _
* Dsl=m Rbuar Rupish
Listrik Rp S16:474 554 742 833178
| Air Ap 21.149 Z303F 22547
| Parratakan Fp 400023 4832302 434 500
| Alat Tulis Kankoe Ep 313001 2440 343 337 808
‘: Listrik Rp 516.474 554 782 . 633 1?3-
1 TOTAL Rp 1767.121 1946072 T 313'




2. Pelatihan dan Sertifikasi Pegawai

PT BPR PUSKUSA BALI DWIPA selalu berupaya untuk
meningkatkan kemampuan dan kapasitas SDM darl para pegawal
mielalui berbagai jenis program pendidikan, pelatihan dan sertifikasi,

Jenis maten pendidikan dan pelatihan meliputi berbagal macam
aspek sesuai dengan unit kerja dan kebutuhan pegawai diantaranya
peningkatan soft skill sepert kepemmpinan dan komumkasi yang baik,
technical skill seperhl pelatihan-pelatinan berbasis [T, pelatihan
akuritansi dan perpajakan, serta pelatinan-pelatihan lainnya.

Setiap tahun BPR mengalokasikan dana yang cukup besar guna
membiayai pendidikan, pefatihan, seminar, kursus, study banding, dan
jenjang kanr dengan tujuan meningkatkan kapastas SDM pegawai

! Dmism Ribuan Rupiah
1 . >

Beban Pendidikan 5 Pelaiihan |

3. Aspek Masyarakat
a. Informasi kegiatan Dan Wilayah Operasional
Dalam menjalankan kegiatan operasionalnya pegawai PT
BPR PUSKUSA BALI DWIPA akan selalu berusaha membenkan
kenyamanan, kemudahan dan keramahan kepada nasabah dan
masyarakat sehingga akan membenkan kesan yang positif kepada
masyarakat

b Mekanisme Pengaduan Masyarakat

Gura menjags reputast dan meningkatkan kepercayaan
masyarakat, maka BPR akan selalu menmindaklanjutl sebiap aduan
yang masuk. Prosedur dan mekanisme pengaduan bisa dilakukan
secara langsung ke Kantor atau melalu telpun atau melalui link
APPK, Tanggung Jawab Sosial Kemasyarakatan (TJSL) Yang
Dikaitkan Dengan Dukungan Fada Program Pembangungan
Berkelanjutan.

Sebagai bentuk dukungan terkadap pemberdayaan
masyarakal lokal BPR secara berkala membuka kesempatan
kepada masyarakat urtuk kut bergabung dan menjadi bagian dan
keluarga besar PT BPR PUSKUSA BALI DWIPA melalul informasi
rekrutmen pegawai baru yang dibuka dan di umumkan pada
masyarakat serta dilaksanakan secara terbuka



PT BPR PUSKUSA BALI DWIPA
JALAN RAYA BURUAN BLAHBATUH GIANYAR
Website: bprpuskusa.com. Telepon: 0361 948947,

Terma kasih atas kesedipan Bapak / lbu /| Saudara uniuk membaca Laporan Keberlanjutan
(Sustainabulity Report) PT BPR PUSKUSA BALI DWIPAIL ini, Gura meninghkatkan kualitas
dan kelengkapan Laporan Keberlanjutan pada tahunetahun mendatang kami berharap
kesediaan Bapak [ Ibu / Saudara untulk mengisi Lembar Umpan Balik yang telah disiapkan i
bawah inl, dan mengirimikannya kembali kepada kami,

1. Laporan Keberlanjutan ini telah menyediakan inlormasl mengenal berbagal hal yang
telah dilaksanakan PT BPR PUSKUSA BaLl DWIPA dalam pemenuhan kewajiban
tethadap pengaturan Otoritas Jasa Heuangan tentang Penerapan Keuangan
Berkelanjutan bagl Bank,

[ sewju " Tidak Setuju — Tidak Tahy

2. Materi Laporan ini telah' memberikan informasi yang bermaniaat mengenal aspek kinefja
ekonomi, sosial dan lingkungan hidup pada PT BPR PUSKUSA BALI DWIPA.

[T setuju —_ Tidak Setujy __ Tidak Tahu

3. Materi dalam Laporan Keberlanjutan ind, termasuk data dan informasi yang disajikan
sudah cukup lengkap.

[ setuju —_ Tidak Setuju —_ Tiudak Tahu
4. Data dan informasi yang diungkapkan mudah dipahami, lengkap, Wransparan, dan
berimbang.
[T setuju __ Tidak Seluju —_ Tidak Tahu

5. Data dan informasi yang disajikan berguna dalam pengambilan keputusan.
[ setuju — Tidak Setuju — Tidak Tahu
6, Laporan Keberlanjutan ini menarik dan mudah dibaca.
[ setju " Tidak Setuju "~ Tidak Tahu

7. Informasi apa saja yang dirasakan kurang dan harus dilenglapl dalam Laporan
Keberanjutan di masa mendatang?
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8. Mohon berikan saran dan komentar tethadap Laporan Keberlanjutan ini.
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B Dipindai dengan CamScanner



PT BPR PUSKUSA BALI DWIPA
JALAN RAYA BURUAN BLAHBATUH GIANYAR
Website: bprpuskusa.com. Telepon: 0361 948947,

Estagon Pernandio Keperingan
Prrmerninh Masabah Eryraan Mitra Usaha
Media Mgt et LEM LanLam

Saran dan tanggapan yang Anda benkan atas miormasi yang disajkan dalam laporan ini mahon
thikirim ke

PT BPR PUSKUSA BALI DWIPA

JALAN RAYA BURUAN BLAHBATUH GIANYAR
Telepon : 0351 848047

Webisite : bpmpustarsacom

E-maill : phalidwmiyshonom

Dipindai dengan CamScannar



